iy Zlobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim
B e ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Slaski

] Q e-mail: zlobek.miejski@gryfow.pl tel. 75 303-04-54

i Zk_rbek Micjski. .

kowa Kraina® w Gryfowie Slaski®

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

KONSERWATOR
W ZLOBKU MIEJSKIM ,,BAJKOWA KRAINA” W GRYFOWIE SLASKIM
Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina”
ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Slaski
Wymiar czasu pracy: % etatu (20 godzin tygodniowo)
Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okre$lony (z mozliwoscia przedtuzenia)

Termin rozpoczecia pracy: maj 2023r.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum zawodowe
2. Obywatelstwo polskie

3. Doswiadczenie w pracy na stanowisku konserwatora

&

Umiejetnosci technicznych zwigzane z pracami ogdlnobudowlanymi, naprawg |

utrzymaniem instalacji elektrycznych oraz sanitarnych

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na W/w stanowisku, w tym petna sprawnosc¢
psychoruchowa

6. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Kandydat posiada nieposzlakowang opinie, korzysta z petni praw publicznych
8. Kandydat jest sumienny, rzetelny, odpowiedzialny, dyspozycyjny
9. Kandydat posiada umiejetnos¢ pracy w zespole

Zakres obowiazkoéw na stanowisku:

1. Utrzymanie terenu wokot ztobka w czystosci i nalezytym porzadku (plac zabaw,

parking, tereny zielone)

N

. Pielegnacja zieleni na terenie ztobka w tym koszenie traw, grabienie liSci, przycinanie

drzewek

w

W okresie zimy od$niezanie terenu wokot ztobka

&

Pilnowanie harmonogramu wywozu nieczystosci (otwieranie bramki)


mailto:zlobek.miejski@gryfow.pl

10.
11.

Dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementow wewngtrznych 1 zewnetrznych
wyposazenia ztobka

Prace naprawcze zwigzane z wyposazeniem

Wykonywanie drobnych prac remontowych i konserwatorskich w tym: usuwanie
awarii oswietlenia, instalacji kanalizacyjnej 1 wodociggowej, malowanie pomieszczen,
naprawa stolarki drzwiowej i okiennej

Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktocajacych tok pracy lub
mogacych mieé¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dzialalnosci Ztobka,

Dbatos$¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy, w tym dokonywanie biezacych napraw
I konserwacji

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i ppoz.,

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb

placowki.

Wymagane dokumenty:

1.

o o~ w N

9.

Zyciorys — CV z uwzglednieniem wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1)
Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych. (zalacznik nr 2)

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku. (kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia od Lekarza Medycyny Pracy). (zatacznik nr 2)
Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia
za$wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego). (zatacznik nr 2)

Oswiadczenie kandydata o tresci: (zatgcznik nr 2)

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530).



Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r., wiem iz:

— administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zlobka Miejskiego w Gryfowie Slaskim

— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Bernadetta Baszak, Kancelaria
Radcy Prawnego e-mail: iodo.zlobek@gryfow.pl

— dane 0sobowe sq przetwarzane w zwigzku ze zlozong ofertq dotyczgcq naboru na wolne
stanowisko pracy

— podstawq prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeksu pracy (t.j.
Dz.U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.)

— dane osobowe mogq by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa;

— dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy oraz
W obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

— o0soba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

— osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

— podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty;

— Zlobek Miejski , Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slgskim nie przewiduje wykorzystania
danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniu.

— podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec
nich profilowania.

Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach z dopiskiem
»,Nabor na wolne stanowisko pracy: Konserwator w Zlobku Miejskim ,,Bajkowa
Kraina” w Gryfowie Slaskim, w terminie do dnia 20 kwietnia 2023 roku do godz. 14.00,
na adres: Ztobek Miejski , Bajkowa Kraina” ul. Florianska 23, 59-620 Gryfow Slaski

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej zlozenia
decyduje data wplywu oferty do zlobka. Oferty ktére wpltyng po terminie, nie beda
rozpatrywane

Informacje dodatkowe:

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna. O terminie
I miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w ciggu 14 dni po zakonczeniu procedury
naboru, po tym terminie zostang one skasowane. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie.

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim
Anna Zawisza-Paliwoda



Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

Podpis kandydata




Zatgcznik nr 2
Oswiadczam o0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z peni praw publicznych.

Podpis kandydata
Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na prac¢ na stanowisku konserwatora.

Podpis kandydata

Podpis kandydata

,»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530).

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r., wiem iz:

— administratorem danych osobowych jest Dyrektor Ztobka Miejskiego w Gryfowie Slaskim

— dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Bernadetta Baszak, Kancelaria Radcy
Prawnego e-mail: iodo.zlobek@gryfow.pl

— dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozong ofertg dotyczaca naboru na wolne stanowisko
pracy

— podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2022
r., poz. 1510 ze zm.)

— dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa;

— dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym
zgodnie z odrebnymi przepisami

— osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania;

— 0soba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych;

— o0soba przekazujagca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

— podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze
by¢ podstawa do odrzucenia oferty;

— Ztobek Miejski ,,Bajkowa Kraina” w Gryfowie Slaskim nie przewiduje wykorzystania danych w
celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniu.

— podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.

Podpis kandydata



