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Protestuja pracownicy Domu Pomocy Spolecznej w Nielestnie. Jak sami moéowia, maja juz dos¢ pracy za
minimalna pensje. Od ponad dekady pisza i grzecznie prosza, zeby dostrzezono ich potrzeby niestety,
kolejni starostowie mowia o szpitalnym dlugu, problemach w szkolnictwie i ogdlnie o braku pieniedzy, a
dla nich maja obietnice i zyczenia. Czare goryczy przelala obietnica podwyzek, ktora miala wejs¢ w zycie z
poczatkiem tego roku. Niestety, nie zostala ona ujeta w budzecie, a co za tym idzie - obietnica padla, ale
podwyzki nie ma.

Ta sytuacja spowodowala ogromne niezadowolenie, rozgoryczenie i frustracje wéréd pracownikéw. - Zylismy
nadziejq, ze nasza praca w DPS w koncu zostanie doceniona a nasze wynagrodzenie bedzie godne, adekwatne do
tego, co robimy. Czujemy sie niedoceniani i coraz bardziej spychani na margines. Jestesmy zdeterminowani w walce o
nasze ptace, nie moze to tak dtuzej wygladac, ze naszym kosztem sq zatykane inne ,dziury” w powiecie. - thumacza
pracownicy DPS-u w Nielestnie.

W Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie jest ponad 70. podopiecznych. W jednostce zatrudnionych jest nieco ponad
50. oséb. Sa to pracownicy ksiegowo-administracyjni, gospodarczy oraz osoby bezposrednio odpowiedzialne za
pensjonariuszy - opiekunki i terapeuci. Podopieczni DPS-u to osoby doroste, w réznym wieku, ktére sa osobami z
roznego rodzaju niepelnosprawnosciami fizycznymi i intelektualnymi wymagajacymi calodobowej opieki i
wsparcia wykwalifikowanego personelu. Do codziennych zadan opiekunki nalezy tu m.in.: pomoc i towarzyszenie
pensjonariuszowi w codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi i higieny osobistej (mycie, ubieranie, golenie,
zmiana poscieli, zmiana bielizny, pamperséw, udzial w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych zalecanych przez lekarza ...),
aktywizowanie ich do zwiekszonej aktywnosci ruchowej, udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub zycia, aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji, czy wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

Pracownice DPS-u dlugo opowiadajg nam o swojej pracy, ktora jest praca o szczegdlnym charakterze. Jak przyznaja
dla podopiecznych sa jak rodzina. One réwniez sa bardzo zzyte z pensjonariuszami. Dodaja jednoczesnie, iz praca w
DPS-ie nie nalezy do najlatwiejszych. - To, co jest chyba takie najbardziej dotkliwe, to oni oprécz niepetnosprawnosci
intelektualnej majq mase réznych schorzen zwiqzanych z jednostkq chorobowgq, z Zyciem. - méwi jedna z pan. Jej
kolezanka dodaje: - Narazone jestesmy na rézne choroby. Ja moge jej nie zlapa¢, ale moje dziecko moze. Ponadto jak
przyznajq, na co dzieri w ich pracy zdarzajq sie trudne sytuacje. - Jestesmy dla nich jak rodzina, a jednoczesnie sq
nieprzewidywalni, bo my wszelaki wachlarz przemocy stownej i niekiedy fizycznej tez jestesmy w stanie na siebie
przyjac. Rzeczy, ktdre przecietny cztowiek na ulicy uznatby za koszmarne i nie do przyjecia po nas juz sptywajq. -
dodaje kolejna z pracownic ttumaczac, iz np. réznego rodzaju wyzwiska ze strony podopiecznych sa na porzadku
dziennym. - Zmagamy sie z psychikq, z niepetnosprawnosciq ruchowgq, intelektualng, z alkoholizmem i z biurokracjq.
- wyjasnia nastepna. O ryzyku ich pracy ich zdaniem najlepiej Swiadczy fakt, iz firmy ubezpieczeniowe nie chca ich
ubezpieczy¢ od odpowiedzialnosci zawodowej. - Tak, czy inaczej faktem jest, Ze zadna firma ubezpieczeniowa nie
chce nas ubezpieczy¢ od odpowiedzialnosci, dlatego, ze mamy zbyt duze ryzyko w naszej pracy. - méwi kolejna z pan.

Kobiety zdaja sobie sprawe, iz ich podopieczni nie zawsze wiedza, co méwia i nie zawsze wiedza takze, co robig, bo
sa to osoby, czesto bardzo mocno schorowane. Mimo wszystko pracownicy caly czas staraja sie, zeby zapewnic
podopiecznym domowa atmosfere, komfort i zajecie, zeby nie czuli sie oni osamotnieni.



Panie opowiadaja o swojej pracy, méwia o jej trudnosciach, ale nie narzekaja na nia. Sa z niej bardzo zadowolone.
Lubia to, co robia, sprawia im to satysfakcje, a trudne sytuacje sa dla nich wyzwaniami. Niemniej nie
godza sie juz na prace za tak male pieniadze. M6wia, zZe z samej satysfakcji wyzy¢ sie nie da, a kazdy ma rodzine
na utrzymaniu.

W rozmowie z nami pracownicy DPS-u przyznaja, iz o podwyzki starali sie od kilkunastu lat. W odpowiedzi
zawsze slyszeli obietnice. Teraz swoje prosby przelali na papier. Niestety, ich wnioski nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.

W sierpniu pracownicy Domu Pomocy Spotecznej o podwyzki zawnioskowali do dyrektor, ktéra o zwiekszenie
$rodkéw w budzecie na 2019 r. z przeznaczeniem na wynagrodzenia zawnioskowata do 6wczesnego Starosty.

We wrzesnia 2018 roku, u schytku kadencji 2014-2018 Rady Powiatu Lwéweckiego pracownicy DPS-u w Nielestnie
zrzeszeni w Zwiazkach Zawodowych wystapili do starosty Marcina Fludera z wnioskiem o podwyzke w kwocie 500
zlotych miesiecznie. Niestety, jak mowig przez trzy miesiace nie uzyskali na nie zadnej odpowiedzi.

W miedzyczasie na posiedzeniu Zarzadu Powiatu Lwoweckiego w dniu 25 wrzesnia 2018 roku Zarzad jednogtosnie (4
glosami ,za”) podjat Uchwate nr 227/61/2018 w sprawie opracowania materiatéw planistycznych do projektu budzetu
Powiatu Lwéweckiego na 2019 rok ze zmianq uwzgledniajgcq kalkulacje skutkow wzrostu wynagrodzen pracownikoéw
od 1 stycznia 2019 roku o (nauczycieli 0 5% sredniomiesiecznie na 1 etat oraz pracownikéw o 200 zt brutto
sredniomiesiecznie na 1 etat).

Dwa tygodnie p6Zniej Zarzad zapoznat sie z wyciagiem z protokotu z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, z dnia 2.10.18 r.
dotyczacym wniosku jednego z radnych o wzrost wynagrodzen dla pracownikdw starostwa oraz jednostek podlegtych.
.Zarzqgd wskazat, iz w zatozeniach do projektu budzetu na rok 2019 w dniu 25.09.2018 r. przyjeto wzrost
wynagrodzen o 200 ztotych brutto sredniomiesiecznie na etat dla pracownikéw, z wytgczeniem nauczycieli, dla
ktorych zastosowanie majq odrebne regulacje”. - czytamy w protokole z posiedzenia.

Informacje z posiedzen szybko opuscily mury Starostwa i lotem blyskawicy rozeszly sie po powiecie.
Wiekszos¢ pracownikow odebrala je, jako obietnice, gwarancje podwyzek od nowego roku. Tak tez bylo z
pracownikami DPS-u. Kwota, o jakiej uslyszeli nie byla satysfakcjonujaca, jednak przy ich uposazeniach
bylo to juz ,,cos”.

Niestety, ,zalozenia do projektu budzetu” okazaly sie tylko zatozeniami i Zarzad poprzedniej kadencji na czele ze
starosta Marcinem Fluderem nie ujat podwyzek dla wszystkich pracownikéw w przedtozonym radnym projekcie
budzetu na 2019 rok.

Zwiazkowcy z Domu Pomocy Spolecznej w Nielestnie nie majac odpowiedzi, co z ich wnioskiem, w grudniu ponowili
swoja prosbe, kierujac ja tym razem juz do nowego Starosty Pana Daniela Koko.

- W zwiqgzku z tym pismem, w czwartek, przed swietami zostaliSmy wezwani na spotkanie, zeby tak naprawde
ustyszeé to, co padlo na tej sesji wczesniejszej: by¢ moze, najprawdopodobniej, nie wiadomo - no i Wesotych Swiqt. -
moéwi niekryjaca irytacji pani Jolanta ze Zwiazkéw Zawodowych. Kobiety przyznaja, ze na spotkaniu ze starosta
usltyszaty, iz nie ma pieniedzy na podwyzki od stycznia, ale jednoczesnie starosta powiedziat im, iz by¢ moze uda sie
wygospodarowac jakies pienigdze od marca nie przedstawiajac Zrédia finansowania. Kobiet taka obietnica nie
usatysfakcjonowata. - W sumie na sam koniec powiedziatysmy, ze mozna zaobserwowa¢ takq manipulacje
emocjonalnq, ze my oczekiwatysmy 500 ztotych, oni zaproponowali 200, po czym stwierdzili, ze tych 200 nie
dostaniemy, wiec jak nawet dostaniemy 150 albo jeszcze mniej, to bedziemy sie cieszy¢ i klaska¢ w rece i zapomnimy
o tym, ze gdzies tam kiedys chcielismy te 500 zlotych. - dodaje pani Jolanta.

Pracownice czuja sie oszukane. Mdwia nam, iz ich wystuga lat jest wpisywana w pensje zasadnicza. Twierdza, iz
wielu pracownikow nie ma pensji zasadniczej na poziomie najnizszej krajowej. Mowia, ze nie maja
dodatkow za prace w niedziele i Swieta. Jedna z Pan z wieloletnim stazem pracy przyznaje, iz na reke
zarabia miedzy 1.980 a 2.030 zlotych w zaleznosci od miesiaca! Dodajac, iz w tym jest wliczona oczywiscie
wyshuga lat, dodatek za studia, dodatki za nocki, dodatki za popoludniowki, ... jest wszystko. Jak sie szybko
okazuje, pracownica, ktéra powiedziata, iz zarabia dwa tysiace byla ta, ktéra z wszystkich obecnych na spotkaniu
zarabiala najwiecej. Jej kolezanki réwniez pochwalily sie swoimi wynagrodzeniami. Zarabiaja one od 1600 do 1800
zlotych na reke. Jak twierdza, magister terapeuta lacznie z wystuga lat nie zarabia 1800 zlotych! A kobieta
po czterech latach pracy ma 1.600 zlotych. Jeszcze mniej zarabiaja pono¢ panie na kuchni czy panie



sprzatajace.

Kobiety nie kryja rozzalenia. Méwia nam, iz dotychczas podwyzki, jakie byly wymuszaty kolejne ustawy o ptacy
minimalnej. Nie otrzymaly one zadnych podwyzek, tak jak to sie dzieje w innych jednostkach starostwa. - Caty czas
sie nam mowi, ze szpital potrzebuje, a my jak to pigte koto u wozu - méwia - To reszta, co ma biede klepac,
bo szpital?! Caly czas szpital i powiat wiecznie zadluzony! Szkola musi by¢ dofinansowana, szpital musi
by¢ dofinansowany, drogowka w jakis tam sposob tez zostaje dofinansowana, bo, ,Bo”, ale my nie
podskoczymy, to nam nie trzeba da¢. Nam po prostu daje sie tylko to, co nam z ustawy sie nalezy - dodaja
poirytowane.

Ciagnace sie od 2006 roku bolaczki pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie spadly na nowego staroste
Pana Daniela Koko. Pracownice, z ktérymi rozmawialiSmy wyraznie mdwia, iz nie jest to zaden personalny atak, tylko
nie moga juz dluzej zy¢ z pustymi obietnicami. - Pomimo, ze kazdq poprzedniq wtadze upominalismy i prosiliSmy o
jakies pieniqgdze, to kazda nas tylko wystuchala i podziekowata. Teraz juz chyba ten wrzéd napeczniat na tyle, ze
postanowilysmy naprawde walczy¢ o siebie. Nieszczesliwie padto akurat na Pana Koko. - méwi jedna z
przedstawicielek zwiazkow.

Zarzad poprzedniej kadencji u jej schytku zbyt ich obietnica podwyzek dla wszystkich pracownikéw starostwa, mimo,
ze tylko one (Zwiazki Zawodowe przy DPS w Nielestnie) zabiegaly o podwyzki. P6zniej okazato sie, iz nie ma
podwyzek od nowego roku, bo nie ma na nie pieniedzy.

Z prosba o wyjasnienia zaistnialej sytuacji jeszcze w grudniu ubiegtego roku zwréciliSmy sie do Pana Starosty.
ZapytaliSmy m.in. o to, czy znana jest mu sytuacja pracownikéw DPS-6w, warunki, w jakich pracuja zwlaszcza
opiekunki i terapeuci, jakie maja zakresy obowiazkdéw i jakie maja wynagrodzenia? Jak ksztattuja sie ptace opiekunek
i terapeutéw w DPS-ach w poréwnaniu z innymi pracownikami Starostwa i jednostek mu podlegltych? ZapytalisSmy
réwniez, kiedy pracownicy otrzymaja podwyzki, w jakiej kwocie i skad beda pochodzity srodki?

W ubieglym tygodniu Starosta Pan Daniel Koko udzielit odpowiedzi, z ktdrej jasno wynika, iz calemu zarzadowi
Powiatu bardzo dobrze jest znana sytuacja i warunki, w jakich pracuja pracownicy Doméw Pomocy Spolecznej:

Starosta Lwowecki i Zarzqd Powiatu Lwoweckiego na biezgco nadzorujg prace Doméw Pomocy Spotecznej
w Mirsku i Nielestnie, znajq warunki, w jakich pracujg pracownicy DPS-6w, jakie sq ich zakresy
obowigzkoéw i wynagrodzenia. Zarzqd Powiatu ma pelng swiadomosé trudnej sytuacji pracownikow
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej powiatu i nie chodzi tylko pracownikow Doméw Pomocy
Spotecznej, w podobnej sytuacji sq pracownicy innych jednostek. Zdajemy sobie sprawe z koniecznosci
udzielenia podwyzek plac najnizej zarabiajacym. - pisze Pan Starosta - Zarzqd Powiatu rozumiejqgc trudng
sytuacje pracownikéw podejmujqc uchwate w sprawie opracowanie materiatéw planistycznych do projektu budzetu
Powiatu Lwéweckiego na 2019 r. zatozyl wzrost ptac pracownikom jednostek organizacyjnych powiatu w wysokosci
200 zt. brutto miesiecznie - dodaje Pan Daniel Koko, ktéry ttumaczy, iz Zarzad nie wycofat sie z obietnicy podwyzek,
Zarzad Powiatu deklarowat, iz dotozy wszelkich staran aby podwyzka ptac mogtly by¢ zrealizowane, jednak przy
opracowaniu projektu budzetu powiatu na 2019 r. okazalo sie, ze zalozenia planistyczne dotyczace podwyzek ptac nie
moga by¢ uwzglednione z powodu braku srodkow.

- Reasumujqc trudnq sytuacje finansowq pracownikéw doméw pomocy spotecznej Zarzqd Powiatu Lwéweckiego
wystgpi do Rady Powiatu Lwoweckiego z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkow na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikow doméw pomocy spotecznej. - deklaruje Pan Daniel Koko.

Starosta Lwowecki w sobotni wieczér w rozmowie zapewnit nas, iz wydat juz zarzadzenie, w ktérym zwiekszyt kwoty
za pensjonariusza w DPS-ach, ktore to srodki maja sie sta¢ zrédlem podwyzek. Sprawa wkrotce ma trafi¢ pod obrady.

Zwiazkowcy, pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Nielsenie nie kryja irytacji i nadal rozwazaja rézne formy

protestu. Dodaja jednoczesnie, iz sa gotowi do dalszych rozméw i negocjacji oraz ze licza na przychylnosc¢ wladz
Powiatu i wszystkich radnych.

Ciqg dalszy nastqgpi ...



